
 

Generating New Thinking Through Lean Management & Systematic Good Practice 

Enterprise  Excellence  Ireland  2018 will  attract  senior‐level  executives  and  decision‐makers  from  the  Irish  processing & 

services  community  to  create  an  environment  in which  to  network,  do  business  and  access  knowledge  on  the  latest 

developments, trends, strategies and policies relating to Ireland’s business sectors. 

Enterprise Excellence Ireland 2018 will bring together delegates from the Irish manufacturing & business sectors who are 

responsible for the efficiency, development and financial performance of their operations within  Ireland and across the 

world, making this event a must attend conference for any organisation working to achieve sustainable operations.  

Given  its  location,  and  the  fact  that  the  event  is  supported by  the  Irish  government  organisation  responsible  for  the 

development and growth of Irish enterprises in world markets and by Ireland's inward investment promotion agency most 

of the 700+ participants will come from Ireland. There will also be a large number of speakers and attendees from overseas.  

Enterprise Excellence Ireland 2018 will consist of 32 best practice case studies from a wide range of sectors, by companies 

of  all  sizes  around  a  common  theme  of  driving  operational  excellence;  2  plenary  sessions;  4  themed workshops  and 

numerous networking opportunities.  The case studies will be grouped into ‘streams’ focusing on different aspects of ‘lean’. 

Building on its long‐standing relationship with Enterprise Ireland and activities to promote industrial competitiveness, the 

EU‐Japan Centre for Industrial Cooperation is supporting the Enterprise Excellence Ireland 2018 event, including organising 

the afternoon plenary discussion on ‘driving improvement and competitiveness in a digital age’. 

Delegate profile: 
‐ Facility Managers 
‐ Lean Certified Managers 
‐ Six Sigma Certified Management 
‐ Operations & Production Directors 
‐ Enterprise Ireland Lean Clients 
‐ IDA, Teagasc & LEO Lean Clients 
‐ Directors 
‐ Managing Directors 
‐ Global Communications Manager 

 

More information: http://www.eeireland.com/  photos from Enterprise Excellence Ireland 2017
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